
 

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ จังหวัดน่าน 

 

 

 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ใน

ฐานะหน่วยงานในของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๕  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ

ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 

และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๙ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

  สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยมี พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง สว.สภ.น้ำมวบ เป็นประธานการประชุมซึ่งการ

ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครั ฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

  



 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
     - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ  ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                          
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ
พัฒนาการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อมและวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจน้ำมวบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพ่ือให้ตำรวจ

ในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ

จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงาน

ผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ และมีการประชุมเพ่ือ

วางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ด้วยทุกครั้ง 



 

๑. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อได้ต้องจัด  ช่องทางที่ สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้และมีการประชา 
สัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา รอง 
สวป.สภ.น้ำมวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อิทธิพล  มาสี เจ้าหน้าที่ 
พัสดุ จัดทำป้าย 

รูปถ่าย 

 
 

 



 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน   
ได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service  

 

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา รอง 
สวป.สภ.น้ำมวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อิทธิพล  มาสี เจ้าหน้าที่ 
พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop 
Service 

 
รูปถ่าย 

 

   
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน   
ได้เห็นชัดเจนที่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา รอง 
สวป.สภ.น้ำมวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อิทธิพล  มาสี เจ้าหน้าที่ 
พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

 
รูปถ่าย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจัดให้มีป้ าย No Gift Policy 
ติดไว้ที่จุดบริการประชาชน  One 
Stop Service ให้ประชาชนเห็น   
ชัด เจนเพ่ือแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล 

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา รอง 
สวป.สภ.น้ำมวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อิทธิพล  มาสี เจ้าหน้าที่ 
พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้าย No Gift Policy     
ไว้ที่จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 

 
รูปถ่าย 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการติดที่จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์ของสถานี  

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา รอง 
สวป.สภ.น้ำมวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อิทธิพล  มาสี เจ้าหน้าที่ 
พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ ในห้อง 
One Stop Service 

 
รูปถ่าย 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รูปถ่าย 

       
 

         จุดบริการน้ำดื่ม                  มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
 
 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกการให้   
บริการประชาชน 

ณ จุด บริการสถานีจัดบริการน้ำดื่มสำหรับ
ประชา ชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมี
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร 
ของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่         
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

  

ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
รอง สวป.สภ.น้ำมวบ  
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.อิทธิพล  มาสี 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดทำ
ป้าย 

มีสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการ 
 ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 



 

รูปถ่ายการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ สถานตีำรวจภูธรน้ำมวบ ใหกับประชาชน

ที่มารับการบริการได้รับทราบ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การติดต่อสื่อสาร 
 

ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ 
ติดต่อสื่อสารสถานีตำรวจภูธร
น้ำมวบ รวมไปถึงช่องทางการ 
ติดต่อ หัวหน้าสถานีโดยตรง 
ลงสื่อ ออนไลน์,แสดงไว้บนหน้า 
แรกของ เว็บไซต์หลักของหน่วย 
และจุดบริการประชาชน One 
Stop Service ให้ ประชาชนผู้ 
มารับบริการ เห็นชัดเจน 

-ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.น้ำมวบ 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
จัดทำป้าย 
-ส.ต.ท.ชชัวาลย์ ปวนธิ 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 
จัดทำป้าย 

ทำให้ ประชาชนไดร้ับรู้ว่า 
สามารถติดต่อกบัสถานี 
ตำรวจภูธรน้ำมวบได้หลาย 
ช่องทาง 

 
รูปถ่าย 

 

  

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

บทบาทภารกิจ บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ 
ของแต่ละสายงาน รวมไปถึง 
บทบาทอำนาจหน้าที่คณะ 
กรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ 
แสดงไว้บนเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และจุดบริการ 
ประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนผู้มารับบริการเห็น 
ชัดเจน 

-พ.ต.ท.เลิศชัย อินแสง 
สว..สภ.น้ำมวบ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
-ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 
ผบ.หมู่(ป.) สภ.น้ำมวบ 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์
จัดทำป้าย 
-ส.ต.ท.ชชัวาลย์ ปวนธิ 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์
จัดทำป้าย 

ทำให้ ประชาชนได้รับรู้ว่า 
สามารถติดต่อกับสถานี 
ตำรวจภูธรน้ำมวบได้หลาย 
ช่องทาง 

 
รูปภาพบทบาทภารกิจ 

 

     



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ผลการปฏิบัติงาน ต้องจัดแสดงไว้บนหน้าแรกของ 

เว็บไซต์หลักของหน่วยแสดง
ภาพ และรายละเอียดของ 

การปฏิบัติงานของแต่ละสาย 

งานแยกรายเดือนและเผยแพร่ 
เป็นประจำทุกเดือน 

รองสารวัตรทุกนาย ที่
ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง 

เป็นควบคุมกำกับดูแล 

ทำให้ประชาชนสามารถ
ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจภูธรน้ำมวบ ซึ่งมี
รายละเอียดของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
แยกรายเดือน และเผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน 

 
รูปภาพผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เพ่ือติดตามผลการดำเนินการ
และขับ เคลื่ อนผู้ รับ ผิ ดชอบ 
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองสารวัตรทุกนาย ที่
ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

 
ภาพกิจกรรม การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุม
กำกับติดตามโดย
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสาย
งาน เพ่ือติดตามผลการ
ดำเนินการและขับเคลื่อน
ผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT ใน
ด้านต่างๆ 
 

รองสารวัตรทุกนาย ที่
ได้รับมอบหมายตามคำสั่ง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ  
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุก
สายงานเพ่ือติดตามผล
การดำเนินการและ
ขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองสารวัตรทุกนาย ที่ได้รับ
มอบหมายตามคำสั่ง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
รูปถ่ายการกำกับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
๐๑ ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าแตล่ะ 

  สายงานทีเ่ป็นปจัจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
     - ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
     - ตําแหน่ง 
     - รูปถา่ย 
     - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อผู้บริหารไดโ้ดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) กรณีไม่มีผู้ดำรงตําแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที ่แทน 
๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูล 

๑. ร.ต.อ.นาวิน  เหล็กแย้ม 
๒. ด.ต.ทศวรรษ  พลังฤทธิ์ 
๓. ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 

๐๒ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลขา่วสาร • ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เช่น ขอ้มูลจราจร 
  การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที ่download      
  จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
๒. ร.ต.ท.ปราบ  แสนแก้ว 
๓. ส.ต.ท.ชัชวาลย์ ปวนธ ิ



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๐๓ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  • แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 
  สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือน ของปีงบประมาณ 
  พ.ศ.๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของ 
  สถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
  หน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

๑. ร.ต.อ.อนุพันธ์  สอนศิริ 
๒. ด.ต.ลิขิต  นงยูงทอง 
๓. ส.ต.ต.กิตติพงษ์ แก้วเทพ 
 

๐๔ คูม่ือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ • แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
- งานสืบสวน 

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
๒. ด.ต.ทศวรรษ  พลังฤทธิ์ 
๓. ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๐๕ คู่มือการให้บริการประชาชน 
 

• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจําแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ 
  แต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
๒. ด.ต.ทศวรรษ  พลังฤทธิ์ 
๓. ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 

๐๖  E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวก 
  ให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจง้ความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจหว่งใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
๒. ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 
๓. ส.ต.ท.ชัชวาลย์ ปวนธิ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๐๗  สถิติผลการดําเนินงาน • สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปงีบประมาณ 
  พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเปน็ผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙    
  (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จําแนกเปน็รายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจง้ความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
  (Machine Readable) ไดแ้ก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 
หมายเหตุ : กรณทีี่ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

๑. ร.ต.อ.อนุพันธ์  สอนศิริ 
๒. ด.ต.ลิขิต  นงยูงทอง 
๓. ส.ต.ต.กิตติพงษ์ แก้วเทพ 
4. ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 
 

๐๘  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนา้ที ่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
  (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
  บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
  (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙    
  (เมษายน ๒๕๖๙ – มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จําแนกเปน็รายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด ***กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน   
  ของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไมม่ีผลการดําเนินงาน 

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
๒. ด.ต.ทศวรรษ  พลังฤทธิ์ 
๓. ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๐๙ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปรามการกระทำ 
  ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจไดร้ับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน  
ไตรมาสที่ ๑ ประจำปีพ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
  (Machine Readable) ไดแ้ก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 
หมายเหตุ : กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
๒. ร.ต.ต.อิทธิพล มาสี 
๓. ส.ต.ท.สิทธิชัย ขัตติ์ศิริวัฒนา 
 

๐๑๐ แผนการใช้จา่ยงบประมาณและ 
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จําแนก   
  ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
  (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบ 
  กับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
  (Machine Readable) ไดแ้ก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น 

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
๒. ร.ต.ต.อิทธิพล มาสี 
๓. ส.ต.ท.สิทธิชัย ขัตติ์ศิริวัฒนา 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • แสดงขอ้มูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
๒) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
๓) ราคากลาง 
๔) วิธีซื้อหรือจ้าง 
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา    
๖) ราคาทีเ่สนอ            
๗) ผู้ไดร้ับการคัดเลือก 
๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง    
๙) เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป 
๑๐) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีขอ้มูลทั้งเลขที่ 
และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
• กรณี ไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครี่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เทา่นั้น  

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 

๒. ร.ต.ต.อิทธิพล มาสี 
๓. ส.ต.ท.สิทธิชัย ขัตติ์ศิริวัฒนา 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๒ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้เทา่นั้น 

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
๒. ด.ต.ทศวรรษ  พลังฤทธิ์ 
๓. ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 

๐๑๓  ชอ่งทางการแจง้เรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้ว 
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไมม่ีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นขอ้มูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙ 

๑. ร.ต.อ.พันธกานต์  ไชยดี 
๒. ส.ต.ท.บรรดิษฐ์  วาละเลิศ 
๓. ส.ต.ท.ชัชวาลย์ ปวนธิ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๔ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น   
  ทางการโดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปจัจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่ 
  เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์                      
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน               
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ     
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุม้ครองผู้รอ้งเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแมว้่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น 
  บุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)    
  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
  จากการปฏิบัติหน้าทีท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
  ของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเทา่นั้น 
 

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 

๒. ส.ต.ท.ชัชวาลย์ ปวนธ ิ



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ ที่เห็นไดอ้ย่างชัดเจน 
  หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมการมีส่วนร่วมของ   
  หัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่ แสดงถึง   
  การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑    
  กิจกรรมซึ่งเปน็การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ 
                     หนว่ยงานภายนอก 
                 ๒) ไมน่ับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

๐๑๕ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต • แสดงขอ้มูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จาก 
  กระบวนงานในการใช้อำนาจ และตําแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
๒) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๓) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
๕) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
๒. ส.ต.ท.ชัชวาลย์ ปวนธิ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๐๑๖ การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงขอ้มูลรายงานการประเมินความเสียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
จําแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

๑. ร.ต.อ.สมพงษ์  ดวงงา 
๒. ส.ต.ท.ชัชวาลย์ ปวนธิ 

๐๑๗ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
  หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
  นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ไดแ้ก่ 
- คำสั่งแตง่ตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ 
  ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจใน 
  หนว่ยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูล 

๑. ร.ต.อ.อนุพันธ์  สินศิริ 
๒. ด.ต.ทศวรรษ  พลังฤทธิ์ 
๓. ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 
4. ส.ต.ท.ชัชวาลย ์ปวนธิ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

  สาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องตา่งๆ 
• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ 
  ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/ 
  กิจกรรม 

๐๑๘ การรายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
  ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที่สถานตีำรวจไดด้ำเนินการอย่างน้อย 
  ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง 
  ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ 
  กำหนดผู้รบัผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ 
  เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน   
  และการให้บริการเพื่อ ยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

๑. ร.ต.อ.อนุพันธ์  สินศิริ 
๒. ด.ต.ทศวรรษ  พลังฤทธิ์ 
๓. ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา 
4. ส.ต.ท.ชัชวาลย ์ปวนธิ 



 

ภาพถ่าย การประชุมมอบหมายการจัดทำ OIT ตาม คำสั่ง สภ.น้ำมวบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

      

 



 

 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต ์

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ๑. ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิร ิ   รอง สว.(สอบสวน) สภ.น้ำมวบ 
๒. ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา       ผบ.หมู่(ป.)สภ.น้ำมวบ 
๓. ส.ต.ท.ชัชวาลย์ ปวนธ ิ    ผบ.หมู่(ป.)สภ.น้ำมวบ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

๑. ร.ต.อ.อนุพันธ์ สอนศิริ    รอง สว.(สอบสวน) สภ.น้ำมวบ 
๒. ส.ต.ท.สิทธิพล วังสา       ผบ.หมู่(ป.)สภ.น้ำมวบ 
๓. ส.ต.ท.ชัชวาลย์ ปวนธ ิ    ผบ.หมู่(ป.)สภ.น้ำมวบ 

ภาพถ่าย การประชุม เพื่อเตรียมการปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

    



 

ภาพถ่าย การประชุม เพื่อเตรียมการปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

 

   

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตามให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ งทุ กสายงาน  เป็ น
ผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้าทุก สายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับ เคลื่ อนและกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ สว.สภ.น้ำมวบ หัวหน้าสถานตีำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ สถานีตำรวจ 

ภาพถ่าย การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหัวหนาสถานี 

     



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ ท่ี ๖๑/๒๕๖๙ ลง ๑๗ มี.ค.๖๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงาน 

ของสถานีตำรวจภูธรน้ำมวบ จังหวัดน่าน 

    


